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1 Vorbereitung auf die KoMa - Unser Selbstbericht

Seit der letzten KoMa hat sich einiges in unserem FSR getan.

Bei den Wahlen haben wir eine spitzenmaRige Beteiligung von mehr als 15% erhalten (ca. 130 von 800 Stim-
men). Diese haben wir gleich mitgenutzt um eine Umfrage zu unserer Arbeit und den Veranstaltungen durch-
zufiihren. Ob Schnitzeljagd, Werwolfabend, LAN-Party oder Sportfest; wir bieten erneut fiir den Sommer ein
volles Programm fiir unsere MaPhys an. Und dann ist da noch die kommende DFM (Deutsche FuBballmeis-
terschaft der Mathermatiker), welche wir direkt eine Woche nach dieser KoMa ausrichten :D Mit einer Raum-
ordnung haben wir inzwischen auch fiir mehr Ordnung in unserer Raumlichkeiten gesorgt und auch unser
Email-Newsletter, der Euler, soll nun durch effektive Werbung in der Fachschaft bekannt gemacht werden.

Problematischist die erneut kleine Grée des FSR mit 9 Mitgliedern. Zwar arbeiten viele alte Hasen teils immer
noch an einigen Stellen mit, aber nach und nach werden auch diese abgehen. Daflir haben wir aber einige neue
Mitglieder mit viel Tatendrang dabei.

Auch wenn es sich gebessert hat, muss an der Kommunikation innerhalb unserer FSR immer noch gearbeitet
werden.

Mit den KoMa-Handzeichen hat sich die Lage zumindest etwas gebessert, jedoch gibt es immer noch Mei-
nungsunterschiede, die viel zu persénlich genommen werden.

Seit kurzem gibt es nun auch eine regelmaBige LaFaTa der Berliner und Potdamer Mathematiker und Physiker,
die dhnlich einer kleinen BuFaTa zum Austausch und zur Planung von gemeinsamen Projekten dient.



2 Auf der KoMa in Berlin

2.1 Lehrein BKs - Keiner

Dennoch war dies ein Wunsch des FSRs, dass wir diesen besuchen. Jasmin fasst die Inhalte des Protokolls zu-

sammen.

Zunachst wurde umrissen, was eine Berufungkommission (im Folgenden BK genannt) ist. Fiir alle Interessierten
ist hier auch nochmal die Erklarung:

Eine BK ist eine Kommission, die gebildet wird, um eine Professur zu besetzen. Besteht Ublicherweise aus
Profs, Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Studierenden. Sie sichtet die Bewerbungen und wahlt Personen
zum Vorstellungsgesprach mit Vortrag aus. Daflir werden auch Kriterien festgelegt (Lehrerfahrung, Publika-
tionen, Drittmittel). Nach den Vortrdgen und Gesprichen streicht man noch Personen raus und holt externe
(bestenfalls vergleichende) Gutachten ein. Dann erstellt die BK ein Ranking, das dann weiter durch die Gremi-
en wandert, bis das Prasidium dann Verhandlungen fiihrt. Eine Anderung der Reihung durch hthere Gremien /
das Uni-Prasidium ist moglich, aber uniiblich. Das studentische Mitglied ist priméar fiir Lehre und studentische
Themen verantwortlich. Die KoMa hat dafiir ein Handbuch zusammengestellt. Hierzu kann man sich insbe-
sondere bei den Fachvortragen (Vortrag zum eigenen Forschungsgebiet) der Kandidierenden einbringen. Die
Offentlichkeit der Vortréage ist wohl unterschiedlich je nach Universitit.

Die KoMa hat bereits zwei Resolutionen verabschiedet, welche im Idealfall einen Lehrvortrag mit Inhalt einer
Grundvorlesung unterstiitzen.

Im Austausch stach folgendes heraus:

e Einige Unis horen in ihren BKs keine Lehrproben

e Es gibt auch Professorinnen, die sich fiir die Lehre nur wenig interessieren, sondern mehr fiir die For-
schung oder Publikationen. Zur Losung des Problems bietet sich eine gewisse Hartnackigkeit der studen-
tischen Vertreterlnnen an.

¢ In Grundvorlesungen werden auch die Kandidatinnen gehort. Die Evaluation erfolgt durch die Hérenden
der Vorlesung via Fragebogen.

e Es gibt auch ein anschlieBendes Gesprach, wo die Kandidatinnen punkten kénnen.

e Die Lehrproben sind recht kurz, was ausreichen sollte, um die Qualitat der Vorlesung zu beurteilen.

Die AK-Mitglieder haben dazu eine Resolution geschrieben, welche die Wichtigkeit der Lehrproben betont und
spezifiziert, was eine gute Lehrprobe enthalten muss. Zum Beispiel sollte diese die Struktur einer Vorlesung
besitzen und das Feedback soll von Studierenden eingeholt werden. AuBerdem ist es wichtig, im Gesprach das
Konzept der Veranstaltungen zu kliaren, denn Ubungen gehéren auch zu einer Lehre. Auch didaktisch sollte
der/die Kandidatln auf einem hohen Stand sein und Interesse sowie Verantwortung gegenliiber Studierenden
zeigen, z. B. in der Betreuung von Abschlussarbeiten. Auch fiir Professorinnen gibt es Argumente fiir eine
gute Lehre: gute Lehre zieht mehr Studierende an den Standort. Dies wiederum bringt der Uni mehr Geld ein.
AuBerdem bestimmt dies auch die Qualitit der Ubungsgruppen.

2.2 Online-Evaluation - Felix, Lukas H.

Die Mehrheit der anwesenden Unis haben eine analoge Evaluation - viele davon in Verantwortung des FSR.
Dieser hat entsprechende Verantwortlichkeiten. Zustimmung der Lehrenden wird im Vorfeld (per Mail) geklart.



Auswertung obliegt i.d.R. den Lehrenden selbst oder es gibt zentrale Instanzen (z.T. SHK) dafiir. Der Datenschutz
wird meist den Dozierenden Uberlassen.

Nur Dresden hat eine Online-Evaluation im Rahmen einer Systemakkreditierung.

In der Regel sind im Gremium Leute flir wenige Veranstaltungen zustandig und organisieren die Evaluation
dieser. Die Dozierenden sind meist kooperativ.

2.3 DS-GVO Extern - Lukas M.

Vor 2 Jahren wurde eine neue Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) von der EU beschlossen, welche vor
kurzem in Kraft trat.

Fiir die FSRs wurde fiir Protokolle besprochen:

e Man muss beim Protokollieren von Sitzungen alle Anwesenden fragen, ob sie einverstanden sind, im

Protokoll erwahnt zu werden.

¢ Wenn jemand seine persdnliche Daten aus einem Protokoll oder einer Website geloscht haben will, muss
dies auch geschehen.

Zu den Mailverteilern wurde folgendes besprochen:

e Beim Anmelden an einen Verteiler muss irgendwo eine entsprechende Bestatigung zur Verarbeitung der
Daten angeklickt werden.

e Beim Rumgeben von Listen, um seine Mail einzutragen, muss auch hier entsprechende Aufklarung tber
die Verarbeitung draufstehen? Man muss vorsichtig sein, wenn Leute eine nicht ihnen zugehérige Mail-
adresse eintragen — Durch notwendige Bestatigung liber eine Bestatigungsmail umgehbar.

e Ergebnis: Das analoge Einsammeln von Mails sollte nur noch so wie eine Wahl vonstatten gehen. Jeder
schreibt seine Mail auf einen Zettel, welcher nicht von Dritten eingesehen werden kann und dort muss
draufstehen, dass die angebenen Daten von uns benutzt werden.

Man ist sich unsicher, ob wir als Fachschaft einzeln einen Anspruch (von der Uni) auf einen Datenschutzbeauf-
tragten haben. Auch ob Fotos von Menschen auf Veranstaltungen gemacht werden diirfen wird eher beneint,
aber man ist sich unsicher, wie es aussieht bei Fotos, wo Personen nicht im Mittelpunkt stehen. VORSICHT:
Bereits das SchieBen von Fotos (unabhiangig davon, wie diese genutzt werden) ist in der Regel nicht erlaubt
(also so etwas wie nachtragliche Unkenntlichmachung geht nicht).

Da sich niemand sehr gut damit auskennt, kénnen wir leider kein endgiiltige Antwort auf die gestellten Fragen
geben.

2.4 Master-Erstis - Felix, Lukas H.

Fast alle anwesenden Universitaten haben O-Wochen fiir Bachelor-Erstis, aber kaum spezialisierte Veranstal-
tungen fiir Master-Erstis. Letztere fiihlen sich von den O-Wochen selten angesprochen und kommen dement-
sprechend nicht. Master-Ersties schreiben sich z.T. spater ein, kommen erst nach Semesterbeginn oder sind
den FSR schlichtweg unbekannt. Losungsvorschlag: Eine Werbemail fiir Master-Ersties fertig machen und in
Zukunft an den Dekan/das Institut mit der Bitte um spezialisierte Weiterleitung schicken.

Ideen zum O-Wochen-Improvement:

e Escape-Room im Seminarraum (Konzept liegt in Kaiserslautern)



e International Dinner (gerade mit/fiir ERASMUS-Menschen)

e Master-Buddy-Programm (vielleicht kann man das uniweite Programm anzapfen?)

Alkohol auf der Stadtrallye!

e Dinner-Hopping (3-Gang-Meni: Leute kochen tandemweise einen Gang und gehen zu anderen Statio-
nen, um die verbleibenden zu essen.)

2.5 Priifungsversuche/Priifungsgesprache - Lukas M., Min

Es wurden zwei Resolutionen besprochen:

Priifungsversuche

Ahnlich dem Model in Bielefeld spricht sich der AK fiir ein Studium ohne begrenzte Anzahl von Priifungsversu-
chen aus (unabhingig von der Semesteranzahl). Damit méchte man verhindern, dass Studierende aus nicht-
fachlichen Griinden, wie Priifungsangst, exmatrikuliert werden. Das Bielefelder Model zeigt auch, dass durch
so ein Model die Anzahl der Priifungsversuche nicht signifikant steigt und die meisten immernoch maximal 3
Versuche brauchen.

Prifungsgesprache

In der zweiten Reso sprechen wir uns fiir ein Priifungsgesprach vor dem letztmaoglichen Priifungsversuch aus.
Dieses soll, wie auch bereits die erste Reso, verhindern, dass Studiereden aus nicht fachlichen Griinden ex-
matrikuliert werden. Schlie8lich kann ein einzelnes Modul am Ende das Ende des ganzen Studiengangs aus-
machen. An der HU Berlin wird ein solches fachliches Gesprach bereits angeboten. Wir méchten jedoch auch
zusatzlich die Méglichkeit einer Weiterleitung zu anderen Stellen erméglichen, falls gerade die Problematik in
dem Modul nicht an der Fachkompetenz liegt.

Beide Resos wurden auf die nédchste KoMa in Erlangen verschoben.

2.6 KIF-Resos - Lukas M.

Wir haben einige Resos der KIF besprochen und uns dazu ausgetauscht (siehe hier: https://kif.fsinf.de/
wiki/KIF460:Resolutionsentw)C3%BCrfe ). Dazu gehéren:

e Anpassung BAf6G an reale Lebens- und Studienverhaltnisse
- Kritik: Anpassung nicht sinnvoll, wenn dadurch Studierende einfach in die teuren Gegenden ziehen.

e Elektronische Wahlen

- Wir als Mathematiker haben zu diesen Thema zu wenig Wissen als das wir dariiber eine reso ma-
chen kdénnten

¢ Polizeiaufgabengesetz Bayern und Polizeigesetz Nordrhein-Westfalen
- Wird gevetot, da zu allgemeinpolitisch
e Besetzung von Findungskommissionen in Niedersachsen

- Eventuell wire so eine Reso sinnvoller, wenn Gesetz gedndert wird oder konkrete Misstiande an
Unis existieren, die man belegen kann.

- Es erscheint unwahrscheinlich, dass die KoMa diese Reso unterstiitzen wiirde, vor allem weil sie zu

spezifisch ist (auf Niedersachsen beschrankt).

- Ohne weitere Argumente wird es wohl gevetot.


https://kif.fsinf.de/wiki/KIF460:Resolutionsentw%C3%BCrfe
https://kif.fsinf.de/wiki/KIF460:Resolutionsentw%C3%BCrfe

2.7 Schulpraxis im Lehramt - Jasmin, Lukas H., Sophie

In diesem AK haben wir uns tiber die Erfahrungen mit der Schulpraxis im Lehramtsstudium auseinanderge-
setzt. Im Allgemeinen haben wir erstmal festgestellt, dass es an sich wenig praktische Vorbereitung auf das
Schulleben in den Unis gibt. Haufig wird man durch diesen Mangel ins kalte Wasser geschmissen. Es gibt auch
mehr Fachmodule als Didaktikmodule und selbst die erscheinen recht wenig praxisbezogen. AuBerdem gibt
es an vielen Unis Unstimmigkeiten zwischen dem Fach, den Bildungswissenschaften und dem Referendariat,
die Studierenden fiihlen sich nicht wirklich auf letzteres vorbereitet und lernen Praxis erst dort. Auch in der
Fachdidaktik gibt es Unterschiede: es besteht im AK der allgemeine Wunsch nach mehr Praxisbezligen. Daher
besteht eher eine Unzufriedenheit mit der gelehrten Praxisorientierung.

Es gibt aber auch an wenigen verschiedenen Unis Konzepte und Lehrinhalte, die in Richtung Praxis gehen. In
Darmstadt beispielsweise werden in der Fachdidaktik Aufgaben durchgerechnet, um ein Gefiihl zu bekommen,
wie man gute Aufgaben stellt. Auch bei uns ist das nicht uniblich. Auch vermitteln wir, wie man gute Stunden
plant, was auch in Ludwigsburg der Fall ist. In Erlangen gibt es eine Lehrwerkstatt, wo es zwischen Lehrerinnen
und Studierenden eine Buddy-Verbindung gibt. Diese besucht man ein Jahr lang. In Bremen gibt es im Rah-
men von ,Praxisorientierten Elementen” ein Mathe-Foérderprogramm, welches gezielt Nachhilfe an Schulen
anbietet.

Auf die Frage, wie das Fach und die Didaktik gelernt werden, gab es unterschiedliche Meinungen: mal wird
sie zwischendurch in der Fachveranstaltung eingeschoben, mal sind es mehr Mono-Kurse oder weniger. Auch
wird an manchen Unis mehr Didaktik gemacht, als es im Bachelor der Fall ist. Auch die Bildungswissenschaften
sind zu theoretisch, die Studierenden nehmen nicht viel mit. Die Ansicht ist, dass die Kurse schon sinnvoll
seien, aber Praxis mehr in Seminaren liegen sollten, aufgrund der Teilnehmendenzahlen. Dennoch sollte man
an dieses Angebot ausbauen, da es auf die Anzahl der Studierenden zu wenig Seminare gibt, und man Gliick
braucht, in das richtige zu kommen. Auch weil einige Dozierende lieber ihre Forschung mehr lehren wollen.

2.8 Autismus - Lukas M., Felix

Dieser AK war zum Grof3teil ein Austausch-AK tiber Autismus.

Es wurde dariiber aufgeklart, was es (iberhaupt heit ein Autist zu sein, da es verschiedene Auspragungen
gibt. Am bekanntesten ist der Asberger-Autismus, welcher meist mit Problemen in der zwischenmenschlichen
Kommunikation zusammenhangt. Generell kann man sagen, dass man mit Autismus die Welt auf andere Art
und Weise wahrnimmt als viele andere, was in manchen Bereichen hilfreich sein kann, in anderen eher proble-
matisch. Bei vielen FSR/ FSI/ etc. hat man bereits mit Studierenden mit autistischer Auspragung Erfahrungen
gemacht, aber generell sind die einzelnen Fachschaften eher unaufgeklart.

Im GG steht, dass jeder das Recht auf gleichberechtigte Bildung (Inklusion) hat. Dementsprechend muss jede
Universitat die Betroffenen unterstiitzen, was auch bisher meist der Fall ist. Leider ist die Uni manchmal tiber-
fordert und versucht die Verantwortung an die Fachschaft weiterzugeben. Ob man einfach nur eine Person
braucht, die generell unter die Arme greift oder professionelle Unterstiitzung bendtigt wird, hangt vom Fall
selbst ab. In der Regel findet man auch, sofern nétig, professionelle Hilfe bei einem Gleichstellungsbeauftrag-
ten oder AStA-Referenten (je nach Uni).

Zwar ist der Anteil an Autisten in der Bevolkerung eher gering, aber durch verniinftige Inklusion werden Autis-
ten vermutlicherweise auch immer 6fters ihr Abitur machen und danach zur Uni kommen.

Eine Frage ist nun, wie man mit Autisten kommuniziert und ob man davon ausgehen kann, dass die Person
Uber Autismus sprechen méchte? Es wird gemeint, dass nichts zu tun sicher falsch ist und es gut ist Autis-
ten anzusprechen. Man sollte die Betroffenen aber nicht unter Druck setzen und unter ihren Bedingungen



mit ihnen reden. Prinzipiell brauchen Menschen aber soziale Kontakte, ob nun Autist oder nicht. Man soll-
te betroffene Menschen nicht libergehen, z.B. hinter ihrem Riicken mit dem Betreuer (iber sie reden. Auch
Pseudo-Freundlichkeit ist falsche Herangehensweise. Am besten sollte man Autisten gegeniiber ebenso ehr-
lich kommunizieren und nicht gespielt tiberfreundlich sein. Ggf. ist es eine gute Idee mit Autisten, die man
kennt, Kommunikationsregeln aufzustellen; insb. da sie Gblicherweise schlecht Mimik lesen kénnen, ware das

flir das Verstandnis miteinander hilfreich.

Wegen der schlechten Aufklarung innerhalb der Fachschaften, wurde sich nun gefragt was wir tun kénnen, um
das Bewusstsein liber Autismus zu scharfen?

Eine Idee ist es einen Infoflyer zu erstellen, wobei zuerst geschaut werden sollen, ob es nicht vielleicht bereits,
welche dazu an der Uni gibt. Bei der Erstellung miisste man jedenfall vorsichtig sein und auf jeden Fall Spezia-
listen zu Rat ziehen. Kritikpunkte sind jedoch, dass Betrofffene sich dann vorgefiihrt fliihlen knnten und so nur
mehr schadet als hilft. Es wird auch angemerkt, dass es womaoglich besser ware, Betroffene direkt anzuspre-
chen, statt einen Flyer zu lesen, der einem sagt, wie man mit ihnen redet. Allerdings wird auch ergénzt, dass
Autisten tendenziell gro3ere Schwierigkeiten haben, darauf aufmerksam zu machen, dass sie eine autistische
Tendenz haben, als dies etwa bei Personen mit kérperlichen Behinderungen der Fall ware.

Es gibt auch die Idee Informationen auf der Fachschaftswebsite zu verlinken oder eine Awareness-Veranstaltung
zu geben. Man sollte sich aber allgemein mit einem (oder mehreren) bekannten Autisten absprechen, was sie
dariiber denken.

Unser Fazit:

Man sollte generell, wenn man Menschen zuerst vielleicht etwas merkwiirdig findet, dariiber nachdenken,
warum sie so sind und sie nicht direkt verurteilen. Kommunikation ist hier das Stichwort. Auch sollten wir
schauen, ob Ubungsleiter neben anderem iiber Autismus informiert werden. Sowas ist nicht die Aufgabe der
Fachschaften und sollte von den Unis Gibernommen werden. Wir haben uns erstmal gegen Flyer oder eine
Aufklarungsveranstaltung entschieden und eher fir individuelle Hilfe, je nach Person.

2.9 Umgang mit Depressionen, Burnout und Belastungsstérungen

Nach einem Austausch von Erfahrungen haben wir uns damit auseinandergesetzt, welche Tipps auf den Rat-
geber fir die Fachschaft und welche auf den fiir den FSR raufkommen. Wichtig ist, dass der Leitfaden nicht zu
strikt verfasst wird, da das Krankheitsbild der Depression individuell erlebt wird. Auch soll auf Anlaufstellen
verwiesen werden. Denn kein Fachschaftsmitglied ist die Seelsorge und das soll auch nicht Ziel sein. Ziel ist
hingegen eher, lber die Krankheitsbilder aufzuklaren und das Umfeld daflir zu sensibilisieren. Ergdnzend zu
dem Ratgeber soll auch ein Gesprach innerhalb des FSRs gefiihrt werden. Gegebenenfalls sollen auch Vertrau-
enspersonen, wie wir sie im FSR haben, an Schulungen teilnehmen.

Nachdem der Ratgeber erstellt wurde, wird dieser an eine Fachperson gegeben, die diese durchliest. Danach
kann dieser verdéffentlicht werden.

Dies sind die Tipps, die auf jeden Fall eingearbeitet werden sollten:

e Begriffe ,krank“, ,gesund“, ,normal“ vermeiden. Begriffe wie ,Betroffene” usw. verwenden (v.a. bei
Fremdanweisungen) [charakterbedingt] (FSR) & (FS)

e Uber das Thema sprechen (Aufkldrung, Sensibilisierung) (FSR)

e Auf den Charakter der Person achten, keine Pauschalisierungen bzgl. Leitfaden. (FSR) & (FS)

Respektiert den Menschen (FSR) & (FS)

e keine bdse Absicht unterstellen (FSR) & (FS)



e Unterschied zu Burnout/Belastungsstérungen aufzeigen, nicht runterreden (FSR) & (FS: es gibt Unter-
schiede, nicht ndher spezifizieren)

e Arbeit nicht runtermachen, konstruktives(!) Feedback (FSR)

¢ AuBenstehende: nicht sich selbst die Schuld geben, nicht die Seelsorge spielen (FSR) & (FS)

¢ nachfragen, wie man sich verhalten soll, Menschen sowie Krankheitsbilder sind individuell (FSR) & (FS)
e mit gut gemeinten Ratschldgen sparsam sein - Aufdringlichkeiten vermeiden (FSR) & (FS)

e respektieren, dass sich die Betroffenen anvertraut haben (FSR) & (FS)

e wenig stressbehaftete Aktivitidten, gemeinsam erledigen (z. B. Kaffee trinken, etc.)

e Ressourcen, die die Uni hat, zur Verfligung stellen (psy. Beratung, Krisendienste,...) (FSR) & (FS)

e Gesprach mit einer (Vertrauens-)person fiihren (FSR: danach ggf mit dem FSR) & (FS: danach ggf mit
dem Umfeld) — Dem FS-Mitglied diese Person anbieten?

e Fir ein gutes FSR-Klima sorgen (Teambuilding) (FSR)

e allg. groBere Aufgaben gemeinsam angehen (sich gegenseitig helfen) (FSR)& (FS)

2.10 Nachhaltigkeit im Lehramtsstudium - Sophie

Es wurde sich darliber ausgetausch, ob LA-Studierende Vorlesungen geimeinsam mit Monos héren und welche
Erfahrungen/Eindriicke es dazu gibt. AuRerdem stellte sich heraus, dass bei vielen Studierenden des Lehramts
ein eher schlechtes Niveau an Mathematik vorhanden ist, sodass verschiedene Lésungsansatze zur Betreuung
und Beratung erértert wurden.

2.11 Resos polieren - Lukas M.

Es wurden einige Resolutionen besprochen, welche gerade in Arbeit sind und liberarbeitet.

212 Orga/Meta

Die Berliner Orga berichtete zunachst tiber ihre Arbeit fiir die KoMa 82 und aus Wien wurde nochmal etwas zu
den Finanzen berichtet. Im Anschluss sprachen die beiden zukiinftigen Orgas Erlangen und Augsburg dartiber,
wie weit sie schon mit der Organisation sind und welche Probleme aktuell bestehen. Ein GroBteil dieses AKs
nahm allerdings der Bereich ,Meta“ ein, weswegen auch sehr stark iberzogen wurde. Gesprochen wurde
u.A. Uber das Buddy-System, die Kommunikationskanale wahrend der KoMa und vieles mehr. Da der AK Meta
aktuell super viele Themen hat, soll vor der nachsten KoMa noch eine Wachkoma dieses AKs stattfinden.

2.13 Fachschaftsklima - Jasmin, Sophie

Zu Beginn wurde geklart, wie das Klima in den Fachschaften aussieht. Da sieht es sehr durchmischt aus: auf
der einen Seite gibt es Fachschaften, die ein tolles Arbeitsklima haben. In allen anderen Fachschaften beste-
hen zwischen den Mitgliedern Spannungen, die durch Frontenbildung, nicht geléste persénliche Probleme und
Misskommunikation (konstruktive(!) Kritik werden als personliche Angriffe aufgefasst und es gibt unterschied-
liche Vorstellungen von der Fachschaftsarbeit) zustande kommen. Dies flihrt zu einem toxischen Klima nach
auBen, was dazu fiihrt, dass sich potentielle Neumitglieder nicht mehr trauen, sich aufstellen zu lassen.



Allgemeiner Konsens im AK war, dass man sich nicht mégen muss, um zusammenzuarbeiten. Nur produktive
Arbeit sollte man leisten kdnnen.

Die Fachschaften, bei denen das Klima super ist, stellen folgende Methoden fiir ein besseres Klima vor:

e Es gibt Workshops mit einem ausgebildeten Trainer. Diese werden jedes Semester als Fahrt geplant, und
diese Workshops haben eine Zielstellung. Probleme kénnten jedoch sein, dass sich einige dafiir zu gut
dafiir halten und letztendlich nur der Kern mitkommt. Zudem sind diese Workshops recht kostenlastig
(im drei- bis vierstelligen Bereich), sodass sich nicht jede Fachschaft sowas leisten kann.

e Bei Problemen wird ein Mediator/Auenstehende dazu geholt. Bei uns zum Beispiel gibt es Vertrauens-
personen. Nachteil: nicht alle wiirden zu einer Vertrauensperson gehen, die selbst im FSR arbeiten. Wir
haben sichergestellt, dass wir auch eine Vertrauensperson haben, die nicht mehr im FSR ist, aber die
Mitglieder halbwegs gut kennt.

e Einige Fachschaftsrate gehen abends was trinken. Dennoch kénnen Leute, die Geldprobleme haben,
nicht daran teilnehmen.

e Grundlagen einer guten Kommunikation und aktiv an die Kommunikationsregeln erinnern (z.B. durch
Plakate)

e Bewusst machen der einzelnen Aufgaben im FSR, was meint, dass die Aufgabenbeauftragten erklaren,
was sie eigentlich machen. Somit wird keine einzelne Aufgabe unterschatzt.

Wir haben auch ausgetauscht, wie man tiber Probleme sprechen kann. Hier ist es besonders wichtig, die Regeln
der konstruktiven Kritik zu beachten und eine Grenze zwischen Freundschaft und Arbeitsverhiltnis zu ziehen.

Fiir ein akutes Krisenmangement helfen folgende Punkte:

e Sitzung moglichst kurz pausieren, nicht verschieben, da die streitenden Personen erst recht nicht mehr
wiederkommen

¢ Die Sitzungsleitung hat zu intervenieren (bei uns sogar Aufgabe einer Sitzungsleitung)

214 Teambuilding

Es gab letztes Jahr einen AK zum Thema Teambuilding. Auf diesem wurde eine Liste erarbeitet, welche Team-
buildingmaBnahmen genutzt werden kdénnen, auf welcher zum Beispiel vorkommen:

e Buddy-Programm fiir neue FSR-Mitglieder
e gemeinsam essen oder trinken gehen/sich was bestellen

e gemiitliches Zusammensitzen nach der Sitzung (Nachsitzung) - dabei Introvertierte aktiv einbinden, da-
mit diese nicht den sozialen Anschluss verlieren

e gemeinsame Exkursionen/Trips/...
e Spieleabende

e Fachschaftsratsfahrt/-wochenende (andere Atmosphire als in der Uni; gemeinsames Projekt, was zu-
sammenschweil3t)

e Einladungen zu irgendwas (z.B. Geburtstag...)

¢ nicht aktiv irgendwas erzwingen, sondern unterschwellig Aktivitdten anregen - man sollte sich dafiir Zeit
nehmen, aber nicht als Verpflichtung sehen



e interne Feiern(?) moglicherweise mit Alt-FSR-Mitgliedern

e Stammtisch (darauf achten, dass nicht nur der Kern anwesend ist)

Wichtig bei den teambildenden MaRnahmen ist es auch, dass eine gemeinsame Probleml&sefahigkeit im Fokus
steht. Dies kann man mit Veranstaltungen wie eine Werwolfrunde oder einem Escape Room erreichen. Man
kann auch Teambuilding-Events wie eine Schnitzeljagd veranstalten. In einigen FSRs gibt es eine SpaR- und
Chillkommission (SpaCKo), die sich um solche Sachen kiimmert. Wann braucht man Teambuilding? Immer,
denn man profitiert davon: egal ob zur Pravention, Wiederherstellung oder zur Integration von Neulingen.

Auch allgemein sollen Neue immer mit offenen Armen empfangen werden.

AbschlieRend: Fir eine gesunde Sitzungskultur (schweit gewissermaRen auch die Mitglieder zusammen) ist
es wichtig, sich fiir die Arbeit eines Mitglieds zu bedanken. Dies zeigt dem Mitglied, dass man es wertschatzt.
Auch Verbote und Regeln sollten eher postiver (also als Richtlinien) verfasst werden. Z. B. statt ,,Unterbrecht
nicht die Redenden” lieber ,H6re dem Redenden zu und lasse ihn ausreden®”.

2.15 Schweigefuchs I

Nachdem es im Zwischenplenum noch Diskrepanzen gab, den Schweigefuchs durch ein anderes Zeichen zu er-
setzen, hat sich der AK Schweigefuchs erneut zusammengesetzt. Die Wiener berichteten noch einmal, warum
sie sich so unwohl mit der Verwendung des Zeichens fiihlen und baten um kreative Ideen fiir ein neues Zeichen.
Daher haben wir uns dann zunachst Kriterien tiberlegt, was dieses neue Handzeichen erfiillen muss und dann
in Form einer Tabelle Pro- und Contra-Argumente fiir verschiedene vorgeschlagene Handzeichen gesammelt.
Am Ende blieb ein Zeichen (brig, welches wir dann zusammen mit den Argumenten auf dem Abschlussple-
num vorgestellt haben. Das Plenum entschied sich fiir den Namen ,Schweigeschildkrote und wir haben das
Zeichen bereits im Abschlussplenum erfolgreich benutzt. Auf der kommenden KoMa soll es dann einen AK
Handzeichen geben.
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3 Feedback an uns - nach der KoMa

3.1 Anregungen fiir unsere Fachschaftsarbeit

o Klokurier/ Klozeitung/ Werbung auf Toiletten (da passt es schon fast, wenn wir den Euler ausdrucken,

kommt ihm auch etwas zu gute)

e Flyer/Plakat: Aufklarung zu Depressionen inkl. Anlaufstellen und Verhaltenstipps (flir den FSR: AK auf

der Klausurtagung)
e Mehr teambildende MaRnahmen
o Kommunikationstraining/Anleitung fiir konstruktive Kritik

e AK fir die Klausurtagung: DS-GVO

3.2 Wasiist fiir uns als Fachschaft gut gelaufen?

o Durch den Standort Berlin waren wir flexibel unterwegs und konnten auch an wichtigen Uni-Veranstaltungen
teilnehmen anstatt diese nachholen zu missen.

3.3 Was konnen wir an unserer KoMa-Vorbereitung/-Arbeit verbessern?

e Trotz dieser Flexibilitat hatten bessere Absprachen moglich sein missen: wer ist wann da und geht in
welchen AK/welches Plenum? Somit hatten wir einiges mehr abdecken kénnen, als wir letztendlich getan

haben.

e Den Selbstbericht lesen und mitbearbeiten anstatt ohne ihn zu lesen zu kritisieren. Z. B.: Wo ist er zu
lang? — bitte entsprechende Stellen umschreiben. Schlie3lich steckt da eine Menge Arbeit hinter.
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