Antrag zur Neukonzeptuierung des FSR MaPhy

Antragstellende: Sénke Beier, Andy Groflhennig, Niklas Polei,
Jasmin Sophie Pusch, Julian Stdhle, Yannik Thomas

14. April 2019

1 Begriindung des Antrages

Wir sind im letzten Jahr sehr ungliicklich mit der Arbeitsweise unseres FSR gewesen und haben uns
diesbeziiglich zusammengesetzt um herauszufinden was wir oder auch die néchsten FSRs verbessern
koénnten.

Im Grunde genommen ist das, was hier steht, nicht so viel neues. Dennoch sind diese Aspekte zu
groflen Teilen stark vernachléssigt worden, weswegen wir diese mit Hilfe der Vollversammlung in
zukiinfigen FSRs zu unserem Leitbild machen wollen.

2 Was erwarten wir vom FSR MaPhy?

e aktive Vertretung

— Gremien
— Vernetzung

— Beratung

konstruktive Zusammenarbeit

Fortbildung (fiir eine nachhaltig gute Zusammenarbeit)

Motivation

— Gemeinniitzigkeit (statt nur fir sich zu denken; die besprochenen Inhalte der Vollver-
sammlung ernster nehmen und nicht wegen ,nur® 20 Personen abweisen)

Professionalitit (statt alles personlich zu nehmen)

Bespaflung
— KiP
— Veranstaltungen

— Fahrten

Transparenz und Information sowie Einbeziehung der Studierenden



— Ab und zu ein Doodle, Google Formular oder dhnliches fiir schnelle Umfragen. (links
dazu in den Chats verteilen)

Gute Absprachen zwischen den einzelnen Aufgabenbereichen (auch wenn man fiir einen Be-
reich nicht zusténdig ist demjenigen Bescheid zu sagen und Informationsverbreitung zu den
Organisierenden weiterleiten)

Aufgaben, die vom FSR MaPhy erfiillt werden sollen

Gremienarbeit

— Institutsrat
— Studienkommission
— Priifungsausschuss

— Versammlung der Fachschaften

bessere Absprachen mit Delegierten aus den einzelnen Gremien
Vernetzung

— Bundesfachschaftentagung

Landesfachschaftentagung
— Mathematisch-Naturwissenschaftliche Vernetzungstreffen

— Evaluationstreffen

Post/Mails

Bearbeiten der Post aus dem Mathe-/ bzw. Physikhaus

— Moderation der Mailinglisten sowie ihre Instandhaltung

Einladungsbeauftragte fiir Veranstaltungen und Sitzungen

Informationsverbreitung
Internet

— Stellen eines Admins fir das die Webseite
— sténdige Instandhaltung der Startseite

— Benutzen der Social-Media Kanéle
Werbung

— Erstellung und Verbreitung
Bespaflung

— Organisieren von Veranstaltungen um die Verkniipfung der Studierenden zu fordern
(Weihnachtsfeier, Institutsfest usw.)

Beratungsangebote



— fur Erstis

— als Kontaktperson zu Frau Biirger (bei Themen wie Nachteilsausgleiche usw.)
e Finanzen

— Der Finanzposten ist mit viel Verantwortung verbunden. Angehende FinanzerInnen sind
dazu angehalten, sich iiber folgende Fragen Gedanken zu machen:
* Was ist deine Motivation, den Finanzposten zu bekleiden?

* Wie intensiv moOchtest du dich darum kiimmern? Bist du bereit, ggf. auf Posten
innerhalb der studentischen Vertretung zu verzichten?

* Wiirdest du ohne zu zégern Auskunft iiber die aktuelle Finanzsituation geben?

* Wie wichtig ist dir Transparenz? Teilst du uns ohne Umschweife mit, wenn es Pro-
bleme gibt oder der AStA sich zu unseren Finanzen duflert?

4 Arbeitsweisen innerhalb des FSR MaPhy

e geordnetere Struktur der FSR-Treffen
e die Erarbeitung einer Geschéftsordnung

e bessere grundséitzliche Arbeitsweisen wie Plinktlichkeit, Abmelden vor den Sitzungen bei
Nichterscheinen, Aufgabenberichte auch bei Abwesenheit piinktlich abliefern, keine intrans-
parenten One-Man-Shows
Konsequenzen bei Nichteinhaltung der Regeln {iber Stimmentzug bis hin zum Rausschmiss

respektvoller und professioneller Umgang untereinander

gerechte Aufgabenteilung zwischen allen FSR-Mitgliedern, kein Abladen der Arbeit auf nur
einige wenige FSR-Mitglieder (der Finanzposten sollte so wenig wie moglich andere Aufgaben
iibernehmen)

Aufgaben ernst nehmen und gewissenhaft erledigen, bei zu viel anderes Zeug zu tun Aufgabe
an jemand anderen abgeben



	Begründung des Antrages
	Was erwarten wir vom FSR MaPhy?
	Aufgaben, die vom FSR MaPhy erfüllt werden sollen
	Arbeitsweisen innerhalb des FSR MaPhy

